CEIP NTRA. SRA. DE GRACIA
PLAN DE GONVIVENGIA

Curso 2025-2026




GONTENIDOS

Justificacion Actuaciones
Contexto Difusion
Objetivos Sequimiento y

Evaluacion



s, B

K

JUSTIFICACION

NUESTRO PLAN DE GONVIVENGIA

El Plan de Convivencia del CEIP Ntra. Sra. de
Gracia establece el marco relacional del
centro basado en garantizar una convivencia
pacifica, democratica e inclusiva,
fundamental para el desarrollo integral del
alumnado. Es la guia que promueve los
valores democraticos, gestiona la diversidad y
facilita la resolucion pacifica de conflictos de
toda la comunidad educativa




GONTEXTO

El CEIP Ntra. Sra. de Gracia es un centro publico de
Educacion Infantil y Primaria que depende de la
Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de
Castilla y Leon. Esta ubicado en Bermillo de Sayago,
nucleo principal de la comarca sayaguesa, situada al
oeste de la provincia de Zamora. La caracteristica mas
significativa del entorno es el despoblamiento, nuestro
centro pertenece ala denominada “Espana Vaciada”.
Por este motivo el centro cobra un protagonismo
especial en el desarrollo social del alumnado puesto
gue le brinda la posibilidad de relacionarse entre
iguales adquiriendo asi las destrezas necesarias para
una convivencia pacifica y democratica.




NORMAS Y VALORES
PROMOG'(’N DE lA OONV'EN("A Conocer las normas que RESO[VER los CONFL'GTOS

rigen la convivencia pacificay
democrativa, basada en los
derechos y deberes de todos
los integrantes de la

Fomentar valores como la
igualdad, el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y la
participacion, creando un . ,
. Comunidad Educativa. .
ambiente seguro y acogedor de forma dialogada. Conocer
para todos los miembros de \ los protocolos de resolucién
la comunidad educativa. pacifica de conflictos

OBJET|V08 DEL PLAN mediante la mediacidn entre

Desarrollar habilidades
sociales interpersonales e
intrapersonales conducentes
a la resolucidn de conflictos

PREVENGION DE N iguales.

CONFLICTOS DIVULGAR EL PLAN ATENGION A LA DIVERSIDAD -
Anticipary evitar conductas Dar a conocer el plan Garantizar el respeto a las
disruptivas, el acoso escolar, mediante carteles diferencias individuales
asi como actitudes xenéfobas divulgativos, presentaciones fomentando laigualday la

O racistas. Desarrolla,r y charlas tanto al alumnado inc{usién. Yalorar las
proyectos de educacion como a las familias. A través diferencias como
socio-emocional. de las TIC, pagina web, oportunidades de
: Teams. « @ y - enriguecimiento personaly
| s %o social.

» .
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PARTICIPACION EN
PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

PLAN DE ACCION

RINCONES

Participacion en el Programa
Director (charlas contra el

PLAN DE ACOGIDA CELEBRACION DE FECHAS acoso, ciberacoso...)

Rincon ODS

C i0 | centro d
Rincon de las emociones "_% SIGNIFICATIVAS. -% B AT AT

Salud (charlas de salud:

Se establecen los siguientes

El plan de acogida establece

los protocolos para facilitar _% RIeficic IET RAGDIEE CONVVENCIAS alimentacion, higiene,
la acogida tanto del ANas s . actividad fisica, salud
alumnado como del Jnipase, LNALISE ESGOLARES mental...)

profesorado de nueva

; N Derechos de los Ninos
incorporacion al centro.

Dia de la Paz
La Cienciay la Nifna
Dia de la Mujer Trabajadora
Dia de la familia...
Convivencia final de curso:
Seleccion del pueblo. Este es
mi pueblo.




CARTELERIA

Divulgar el desarrollo del plan a
través de carteles que se trabajaran
en el aulay en los rincones
dedicados para este fin.

. DIVULGACION

< |

PAGINA WEB

El Plan estara disponible en la
paginal web del centro y en Teams.

CHARLAS Y REUNIONES ©

Los tutores y el equipo directivo

informaran al alumnadoy a las

familias sobre el contenido del
plan.



METODOLOGIA

PARTICIPATIVA/ INCLUSIVA/VIVENCIAL/ACTIVA

Las actividades se desarrollan mediante dinamicas cooperativas, talleres
practicos, proyectos interdisciplinares y espacios de didlogo que permiten
trabajar la convivencia desde diferentes ambitos: educativo, social, emocional y
cultural. Se fomenta la interaccion entre iguales, la mediacidén como erramienta
para la resolucion pacifica de conflictos y la educacion emocional como base
para la gestion de las relaciones.



INSPIRACION- PRESENTACION DE

REFERENTES
MAHATMA GANDHI




1° Trimestre

Se revisan los planes: de
Acogiday de Convivencia. Se
adaptan a las necisdades del

curso.

Analisis de la convivencia

Comisidon de Coordinacién
Pedagogica.

EVALUACION

Durante el curso

Aplicacidn de la convivencia.
Se registran las situaciones
conflictivas del centro.

La Comision de convivencia
se relney disefa
actuaciones para mejorarla.

Final del curso

Informe final de convivencia.
Valoracion y aprobacién del
informe por parte del
Claustro y del Consejo
Escolar.
Elaboracion de la memoria
final del curso.



La paz comicniza con una

sonrisa. -Madre Teresa de
Calcuta.



